Assoclation MORNE

BOURG MASS :
Celébrer la culture
guadeloupéenne

L'association MORNE BOURG MASS joue un role essentiel dans la préservation
et la promotion de la culture et des traditions guadeloupéennes. En tant que
président de cette dynamique organisation, je suis fier de diriger une équipe
dévouée qui ceuvre pour celébrer la richesse et la diversité de notre patrimoine
culturel a travers des événements festifs et rassembleurs.
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Diriger MORNE BOURG MASS :
Un engagement multifacette

Planifier et
organiser

En tant que président, je
suis responsable de la
planification et de
l'organisation des parades
et événements culturels
de l'association. Cette
tache implique de
coordonner les équipes
de bénévoles, de gérer les
ressources matérielles et
financieres, et de veiller a
la réussite de chaque
manifestation.

Promouvoir et
développer

Je m'engage également a
promouvoir les activités
de l'association aupres de
la communauté locale et
des médias. Cela passe
par le développement de
partenariats stratégiques
avec d'autres
organisations et acteurs
culturels afin d'amplifier
notre impact et de
rayonner davantage.

Suivre et évaluer

Enfin, je supervise le suivi
et I'évaluation de l'impact
de nos initiatives sur la
jeunesse
guadeloupéenne. Cette
étape essentielle nous
permet de mesurer la
reussite de nos actions et
d'ajuster notre approche
pour mieux répondre aux
besoins de notre
communaute.
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Compétences acquises : Prét pour le

BTS SIO
Compétences techniques

. . Vo
LeaderShlp Srigeson d cquipe Lutilisation de diverses technologies pour
coordonner les activités de l'association et
communiquer avec les parties prenantes a
amélioré mes compétences techniques et

Mon réle de président m'a permis de

développer des compétences solides en
leadership et en gestion d'équipe. J'ai
informatiques. Cette maitrise des outils
numeériques est un atout précieux pour le
BTS SIO.

appris a motiver les bénévoles, a
coordonner leurs efforts et a les guider
vers l'atteinte des objectifs de 'association.

Gestion de projet

La planification, le suivi et I'évaluation des
événements culturels et carnavalesques
ont renforcé mes compétences en gestion



Un engagement qui enrichit ma

formation

Gestion de projets

Mon expérience de
président m'a permis de
développer des
compétences solides en
gestion de projets,
notamment en matiere de
planification, de suivi et
d'évaluation. Ces
compeétences sont
directement transférables
au domaine des systemes
d'information et seront
essentielles pour le BTS SIO.

Leadership

En dirigeant une equipe de
bénévoles et en
coordonnant les efforts
pour atteindre les objectifs
de l'association, j'ai renforcé
mes aptitudes en
leadership. Cette capacité a
motiver et a guider une
équipe vers la réussite est
un atout majeur pour le BTS
SIO.

Competences
techniques

L'utilisation de divers outils
technologiques pour la
gestion de l'association, tels
que la création et la gestion
de contenu web, la gestion
des données et |'utilisation
de logiciels de gestion de
projet, a permis d'améliorer
mes compétences
techniques. Ces
compétences sont
essentielles pour le BTS SIO.



Préet a relever les déefis du BTS SIO
a9 Q = 0

Résolution de Travail d'équipe = Communication Prise d'initiative
prOblemeS La coordination des Les échanges avec la Mon role de

Mon role de bénévoles et la communauté locale, président m'a
président m'a collaboration avec les médias et les encouragé a faire
confronté a de les partenaires ont partenaires ont preuve d'autonomie
nombreux défis a renforcé mes développé mes et d'initiative, des
résoudre, compeétences en aptitudes en qualités qui seront
développant ainsi travail d'équipe, communication, un grandement

ma capacité a essentielles pour le atout majeur pour valorisées dans le
analyser des BTS SIO. reussir le BTS SIO. cadre du BTS SIO.
problemes

complexes et a
trouver des solutions
iInnovantes.
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